DEPARTEMENT DE LA MOSELLE
ARRONDISSEMENT DE METZ

COMMUNE DE SANRY-SUR-NIED

Tél. : 03 87 64 54 48

COMPTE RENDU

CONSEIL MUNICIPAL DU 06 FEVRIER 2026

Le six février deux mille vingt six a vingt heures trente, le Conseil Municipal, Iégalement convoqué,
s’est réuni en séance publique en Mairie de SANRY-SUR-NIED, sous la présidence de Madame
Marie-Laure POINSIGNON, Maire.

(Date de convocation : 30 janvier 2026)

Etaient présents :

Mmes Eliane MARCHAL, Marie-Laure POINSIGNON,

Mrs Christophe EGLOFF, Sébastien GELLENONCOURT, Bernard KREBS, Pascal LUCCHINI, Eric
WILHELM

Etaient absents excuseés :

Mme Laurence AMANN LEGRAND - procuration Marie-Laure POINSIGNON
Mme Carole VOYER - procuration Eliane MARCHAL

M. Stéphane NEPPEL — procuration Sébastien GELLENONCOURT

Secrétaire de séance : Mme Marie-Laure POINSIGNON

Madame le Maire, fait lecture du compte-rendu du Conseil Municipal du 31 octobre 2025 ;
I'ensemble des Conseillers Municipaux, présents ou représentés : donnent leur approbation.



o Mise a jour du tableau des effectifs
Annule et remplace la délibération n° 20252908 DELO4 du 29 aout 2025

Madame le Maire rappelle au Conseil Municipal que, conformément a l'article 34 de la loi du 26
janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant
de la collectivité ou de I'établissement et qu’il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif
des emplois nécessaires au fonctionnement des services. En cas de réorganisation des services,
la décision est soumise a 'avis préalable du Comité Social Territorial.

Madame le Maire, informe les membres du Conseil Municipal qu’a la suite du contréle de 1égalité la
délibération n° 20252908 DELO04 du 29 aolt, le tableau des effectifs a été invalidée en raison de
'absence d’avis du Comité Social Territorial (CST) sur la suppression des postes.

Elle informe également 'assemblée qu'il y a eu des modifications du temps de travail, des
suppressions et des créations de postes, deux démissions, deux recrutements.

L’assemblée est invitée a valider le tableau suivant :

COMMUNE

: CADRE ANCIEN NOUVEL DUREE

FILERE | pempLol | ©RAPE | EFFECTIF | EFFECTIF | HEBDOMADAIRE

Catégorie C non titulaire
Adjoint Administratif Principal 2éme 28H
classe 1 0 mensualisé
(Secrétariat mairie)
Suppression de poste
Catégorie B non titulaire
Rédacteur
(Secrétariat mairie) 0 1 mer\238ul_;lisé
Création de poste
Catégorie C non titulaire
Adjoint Technique Principal 2°™ classe 10H76
(Entretien école et mairie) 1 0 B
Démission — suppression de poste
Catégorie C non titulaire
Adjoint Technique Principal 2°™ classe 10H76
(Entretien école et mairie) 0 1 e
Recrutement Ac. Temp. Act.
PERISCOLAIRE
Catégorie C titulaire
Adjoint d’Animation , ’ 35H00
(Direction périscolaire) annualisé
Catégorie C fitulaire
Adjoint d’Animation Principal 2¢m¢ 17H87
passe L L annualisé
Démission — suppression de poste
Catégorie C fitulaire
Adjoint d’Animation 1 0 ar%r?l,ll—!azlizé
Suppression de poste




Catégorie C fitulaire

ATSEM principal 2é7¢ classe 33H15

Création de poste annualisé

Catégorie C fitulaire

Adjoint d’Animation 33H1.5 ,
annualisé

Catégorie C titulaire

Adjoint d’Animation 24H52
annualisé

Catégorie C non titulaire

Adjoint d’Animation 18H6.4 i
annualisé

Catégorie C fitulaire

Adjoint d’Animation 13h18

Suppression de poste annualisé

Catégorie C fitulaire

Adjoint d’Animation 16H29

Création de poste annualisé

Catégorie C non fitulaire

Adjoint d’Animation Principal 1% classe 25H70

Ac. Temp. Act annualisé

Catégorie C non titulaire 20H21

Adjoint d’Animation ——

Catégorie C non titulaire

Adjoint d’Animation 20H21

Démission — suppression de poste annualisé

Catégorie C non fitulaire

Adjoint d’Animation 18H64

Recrutement Ac. Temp. Act annualisé

Madame le Maire entendu ;

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des voix, des membres présents

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires - (articles 13 bis,

14)

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique

de I'Etat

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires applicables a la Fonction
Publique Territoriale (articles 55, 64, 66, 67)

Vu la loi (n°2016-1547) de modernisation de la Justice du XXléme siecle, promulguée le 18

novembre 2016,

Vu I'Ordonnance n°2017-543 du 13 avril 2017 portant diverses mesures relatives a la mobilité dans

la fonction publique,




Vu le décret n°86-68 du 13 janvier 1986, relatif aux positions de détachement, hors cadres, de
disponibilité, de congé parental des fonctionnaires territoriaux et a l'intégration.

Vu l'avis favorable du Comité du Comité Social Territorial, en date du 12 décembre 2025
Vu le tableau des emplois ;

DECIDE de valider le tableau des emplois ainsi modifié & effet 16" septembre 2025.

o APPROBATION DE LA MODIFICATION DES STATUTS DE LA CCHCPP -
PETITE ENFANCE

Madame le Maire informe le Conseil Municipal que la Communauté de Communes Haut Chemin —
Pays de Pange, lors du Conseil Communautaire du 18 décembre 2025, a décidé de modifier ses
statuts avec effet dans les trois mois (délais impartis aux différentes communes pour avis —
Conformément a l'article L5211-17 du CGCT)

Le nouvel article L214-1-3 du code de l'action sociale des familles (CASF) précise que les
collectivités sont les Autorités Organisatrices de l'accueil du jeune enfant. A ce titre quatre
compétences sont exercées par les communes :

e 1° Recenser les besoins des enfants 4gés de moins de trois ans et de leurs familles
en matiére de services aux familles et recenser les modes d’accueil disponibles sur
leur territoire.

Il s’agit d’identifier les besoins en termes d’accueil des enfants 4gés de moins de trois ans
aupreés de leurs familles. Ces besoins doivent étre appréciés du point de vue quantitatif (nombres
de places d’accueil requises) et qualitatif (type d’accueil souhaité ; accessibilité géographique et
financiere ; spécificités d’accueil ; besoins particuliers...). Il faut également recenser les besoins des
familles ayant un enfant de moins de trois ans en matiére d’offre de soutien a la parentalité. La
compétence intégre lidentification et le recensement de l'offre d’accueil déja existante sur le
territoire de la collectivité.

o 2°Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de moins
de trois ans ainsi que les futurs parents.

Consiste a garantir la bonne information des parents et futurs parents, en matiere d’offre d’accueil
de jeunes enfants, d’offre de soutien a la parentalité ou d’aides financiéres pouvant étre délivrées
par la Caf ou la - MSA. La collectivité doit également accompagner les parents dans leurs
démarches, notamment pour faciliter leur acceés a un mode de garde.

e 3° Planifier, au vu du recensement des bhesoins, le développement des modes
d’accueil.

Fixer des objectifs de maintien ou de création de places d'accueil a court ou moyen terme en
identifiant les modalités d’accueil a favoriser au regard des besoins des familles. Porter la maitrise
d’'ouvrage pour la création et la gestion d'établissement d’accueil du jeune enfant.

¢ 4° Soutenir la qualité des modes d’accueil.



Il s’agit de favoriser la mise en ceuvre de la charte nationale pour I'accueil du jeune enfant au sein
de 'ensemble des modes d’accueil du territoire. Ce soutien peut revétir diverses formes selon
les besoins, attentes, moyens et spécificités :

- Organisation de temps de réflexion, de sensibilisation a destination des professionnels ;

- Mise en place de partenariat locaux entre le secteur de la petite enfance et des acteurs du
secteur de I'art et de la culture ;

- Amélioration de I'accessibilité des tout-petits aux espaces naturels et culturels présents sur
le territoire ;

- Organisation d’animations thématiques ou d’événements locaux accessibles a I'ensemble
des professionnels et enfants de moins de trois ans ;

- La mise en place d’actions permettant de faciliter la transition vers I'école maternelle.

Les compétences mentionnées aux 1° et 2° sont obligatoirement exercées PAR TOUTES les
communes.

Les compétences mentionnées aux 3° et 4° sont obligatoires uniquement pour les
communes DE PLUS DE 3 500 habitants.

Les communes ont la possibilité de transférer tout ou partie de ces compétences a leur
établissement public de coopération intercommunale.

La CCHCPP propose un changement de ses statuts reprenant les deux premiéres competences
evoquées.

Les statuts seront modifiés par I'ajout de la mention suivantes :

« Action sociale d’intérét communautaire : est définie d’intérét communautaire la gestion
d’un Relais Petite Enfance chargé de mettre en ceuvre le service public de la petite enfance
tel que défini par les alinéas 1 et2 a I’article L214-1-3 du code de I’action sociale des familles :

¢ Recenser les besoins des enfants agés de moins de trois ans et de leurs familles en
matiére de services aux familles et recenser les modes d’accueil disponibles sur leur
territoire.

¢ Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants dgés de moins de
trois ans ainsi que les futurs parents »

Le Conseil Municipal,

Vu la DCC2025 83 du 18 décembre 2025 portant sur la modification des statuts de la CCHCPP,
Vu l'article L214-1-3 du code de I'action sociale des familles,
Vu l'article L5211-17 du CGCT,

Aprés en avoir délibéré,
DECIDE :

e D'APPROUVER la modification des statuts de la CCHCPP portant sur la prise en
compétence et la définition d’action sociale d’intérét communautaire.

o Subventions aux Associations



Vu les demandes formulées par les associations ci-dessous,
Il est proposé au Conseil Municipal d’octroyer les subventions telles que définies ci-apres :

ASSOCIATIONS SUBVENTION SUBVENTION ACCORDEE
SOLLICITEE
Une Rose un Espoir Non precisé 50 €
Les Restos du Coeur Non précisé 50 €
Mémorial du Mont Saint-Pierre 25 € 25 €
Amicale Sapeurs-Pompiers de Aube Non précisé 100 €
USEP Non précisé 50 €

0 Vente parcelle communale « antenne »

Madame le Maire, informe le Conseil Municipal, d’'une proposition d'acquisition par le Groupe
CELLNEX, d’une portion de 54 m2 de la parcelle cadastrée section 22 numeéro 75 lieudit « Chemin
des Morts » a SANRY-SUR-NIED - ladite parcelle qui est occupée par une antenne, vente
moyennant la somme de 45 000 €.

La parcelle section 22 numéro 75 devra faire I'objet d’une division, pour faire ressortir la parcelle de
54 m2 occupée par 'antenne. Les frais d’arpentage, de bornage ainsi que les frais notariés seront
a la charge du demandeur.

Apres avoir délibéré le Conseil Municipal :
ACCEPTE la vente d'une portion de 54 m2 de la parcelle section 22 numéro 75, moyennant la
somme de 45 000 € - dans I'attente et conformément a I'accord des deux parties, apres signature

conjointe du PV d’arpentage et du projet d’acte de vente.

AUTORISE le Maire, a signer tous documents et actes se référant a ladite vente.

Divers :

- Date nettoyage de printemps
28 mars 2026

Aucun sujet ne restant a 'ordre du jour, Madame le Maire cl6t les débats, remercie les Conseillers
Municipaux et leve la séance a 21 heures 35.

Le Maire,
Marie-Laure POI

ST —




